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¿Cuándo y por qué se puso en 
marcha esta Asociación de carácter 
nacional?
Mis hijos y yo somos empresarios 
desde hace muchos años, en mi-
croempresas familiares, y en el año 
2004 decidimos fundar y promover 
esta Asociación desde nuestra ex-
periencia. Llevábamos tiempo estu-
diando y analizando cómo la mi-
croempresa iba a ir teniendo cada 
vez mayor importancia y relevancia. 
Siempre se ha oído hablar de la pyme 
o de la micropyme, pero este otro 
término no acababa de definirse. Sin 
embargo, ahora la propia normativa 
jurídica de la Unión Europea ha 
concretado qué tipo de empresas se 
engloban en esta categoría. 

¿Y qué requisitos ha de reunir 
una microempresa?
Según el Real Decreto 1515/2007, 
de 26 de noviembre, como conse-
cuencia de la adaptación del Plan 

General de Contabilidad de pymes 
y criterios contables específicos para 
microempresas, esta quedó definida 
como aquella pequeña empresa que 
durante dos ejercicios consecutivos 
cumpla con al menos dos de los tres 
requisitos siguientes: contar con un 
número de trabajadores no superior 
a 10, tener una cifra anual de nego-
cios que no sea superior a los dos 
millones de euros, y tener un activo 
del balance que no supere el millón 
de euros. 

¿Qué peso tiene la microempre-
sa en nuestro país?
Hoy en día, la microempresa supo-
ne más del 90% del tejido empresa-
rial español, un porcentaje en el que 
se incluyen los empresarios indivi-
duales o autónomos, los empresarios 
societarios –normalmente sociedades 
limitadas o de responsabilidad limi-
tada–, los profesionales liberales y 
los pequeños comerciantes e indus-
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«La microempresa está totalmente olvidada, sufriendo la crisis 
de forma importante»

Esta Asociación se creó hace 
ahora seis años, con el objetivo 
de dar servicio en toda España 
al colectivo de las microempre-
sas. Su presidente, quien lleva 
en el cargo desde su constitu-
ción, definió a este sector em-
presarial, al tiempo que analizó 
su situación actual. 
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triales. Pero es que este mismo por-
centaje es extrapolable al resto de la 
Unión Europea, lo que significa que 
el sector empresarial predominante, 
tanto en España como en la UE, es 
la microempresa.

Además, en nuestro país las cifras 
oficiales señalan que esta clase de 
empresas acaparan más del 80% del 
Producto Interior Bruto, al tiempo 
que aglutinan más del 40% del em-
pleo. Con estos datos, es evidente 
que si las distintas Administraciones 
se fijaran más y pusieran más énfasis 
en ayudar y apoyar a las microem-
presas, estaríamos mucho más cerca 
de dar solución a la crisis. 

¿Qué protagonismo está tenien-
do la microempresa en las mesas 
de diálogo y en la toma de medi-
das para paliar los efectos de la 
crisis?
Ha habido una mesa de diálogo 
social en la que estaban el Gobierno, 
la CEOE y los sindicatos. Desde 
luego, estos últimos no nos repre-
sentan, pues las microempresas no 
tienen la obligación legal de contar 
con representación sindical; la CEOE, 
que dice representarnos, solo lo ha-
ce con las grandes y las medianas 

empresas, que nada tienen que ver 
con la realidad de las microempresas; 
y, sin embargo, se han negociado 
aspectos tan importantes como la 
reforma laboral, que afecta de lleno 
a este colectivo. 

¿De qué manera va a repercutir 
esta reforma laboral en las mi-
croempresas?
Negativamente. Esta reforma obvia 
directamente a las microempresas, 
puesto que se refiere a empresas con 
más de cinco trabajadores, cuando 
la media de las microempresas es-
pañolas es de cinco empleados, y se 
ha aprobado porque en este país no 
tenemos políticos que den la talla 
ni estén a la altura de las circuns-
tancias. Parece que lo que se quiere 
regular es el despido colectivo, cuan-

do de lo que se trata es de buscar 
fórmulas para crear empleo. En 
definitiva, es una reforma para, 
como mucho, mantener el empleo, 
no para crearlo; y lo que es más 
grave, va dirigida a la gran y me-
diana empresa. Por tanto, la mi-
croempresa está sufriendo la crisis 
de forma importante, y está total-
mente olvidada desde el punto de 
vista laboral. 

Y la reciente subida del IVA, 
¿cómo está afectando a este colec-
tivo empresarial?
Es una realidad que el Gobierno 
toma medidas en una u otra dirección, 
pero sin tener un programa de ac-
tuación completo frente a la crisis. 
De hecho, esta subida del IVA no 
tiene ningún sentido, porque va a 
estancar y a colapsar aún más la 
economía, el consumo, el creci-
miento, la producción, y traerá más 
desempleo. Es una medida que no 
se justifica y que solo tendrá con-
secuencias negativas.

Respecto a la Ley de Morosidad, 
¿cree que esta medida podrá ayu-
dar a las microempresas?
Es evidente que todo lo que vaya 
en esa dirección es positivo, pero 
ahora hay que cumplirlo, porque 
se da la paradoja de que España 
es el país que más estructura le-
gislativa tiene, pero también el de 
mayor incumplimiento. Y las pri-
meras que han de cumplir los 
plazos son las propias Adminis-
traciones, ya que si no, mal ejem-
plo estarían dando. Por lo tanto, 
puede ser una buena medida, pe-
ro realmente son las grandes com-
pañías las que pagan a más largo 
plazo de tiempo y, por tanto, son 
las que fundamentalmente han de 

«Si las distintas Adminis-
traciones se fijaran más y 
pusieran más énfasis en 
ayudar y apoyar a las  
microempresas, estaríamos 
mucho más cerca de dar 
solución a la crisis»
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cumplir la ley; generalmente, las 
microempresas lo que quieren es 
pagar y cobrar cuanto antes. 

¿Las microempresas españolas 
son competitivas o se limitan a 
trabajar en el día a día, sin inver-
tir en formación, en I+D+i, en 
nuevas tecnologías…?
En realidad, hay dos niveles para 
la microempresa; por un lado es-
tán aquellos emprendedores que 
acaban de poner su proyecto en 
marcha y que necesitan apoyo 
para mantenerse en el mercado, 
y, por otro, las empresas ya con-
solidadas, pero que ahora mismo 
bastante tienen con regularizar su 
situación económica, financiera 
y jurídica. En ambos casos son 
competitivas, por supuesto, a pe-

sar de que lo están pasando muy 
mal, hasta el punto de que hay 
casi medio millón de estos empre-
sarios que se han visto obligados 
a cerrar sus negocios. Además, en 
el caso de las microempresas, y a 
diferencia de las grandes compa-
ñías, no pueden hacer EREs ni 
concursos de acreedores como 
solución legal a sus problemas, lo 
que está provocando situaciones 
muy serias y muy graves. 

¿Considera que las distintas 
líneas de financiación están lle-
gando a la microempresa?
No llegan. Son un espejismo. Las 
Administraciones, así como los 
bancos y cajas de ahorros, divul-
gan informaciones haciendo creer 
que esa financiación llega a la 

microempresa, pero práctica y 
realmente no es así. El sistema 
financiero español es deficitario 
y carece de los recursos necesarios 
para financiar nuestra producción, 
por mucho que se diga que tene-
mos uno de los sistemas más sol-
ventes del mundo. 

Nuestra asociación está en con-
tacto permanente con el Instituto 
Oficial de Crédito (ICO), que ya 
tiene operaciones de microempre-
sas de AEMME, pero que son líneas 
de financiación que no funcionan 
y que, además, exigen mucha bu-
rocracia. 

En el ámbito de la UE, en ge-
neral, las cosas no son muy distin-
tas. El 15 de diciembre del año 
pasado se aprobó una línea de cré-
dito específica para las microem-
presas europeas por un importe de 
100 millones de euros, con la po-
sibilidad de llegar a 500 millones; 
a fecha de hoy aún no se sabe 
nada de esta ayuda. Por tanto, no 
constituyen un apoyo real y efec-
tivo hacia este colectivo. 

Por último, ustedes que man-
tienen un contacto directo con 
empresarios, ¿cómo definiría su 
estado de ánimo?
La realidad es que la situación es 
muy compleja, y no se están to-
mando medidas del tipo de eximir 
durante un tiempo a las empresas 
del pago de cotizaciones a la Se-
guridad Social, de los gastos por 
constituir una sociedad, del pago 
del IVA…, apoyos concretos y 
prácticos. Está claro que entre los 
empresarios y los emprendedores 
hay espíritu y ganas por salir ade-
lante, pero para eso hay que ayu-
dar desde las Administraciones, 
no poner trabas. n

Fue fundada en el año 2004.

Integra a empresarios individuales, autónomos, profesionales liberales y pe-
queñas empresas del comercio y la industria. 

Sus objetivos son:

 Potenciar la presencia de las microempresas en el mercado, por sectores 
de actividad. 

 Representar los intereses de las empresas asociadas ante los interlocuto-
res sociales, económicos y políticos (Ayuntamientos, Comunidades Autóno-
mas y Estado Central). 

 Participar en las decisiones que afecten y puedan beneficiar a la microem-
presa. 

 Facilitar el acceso a todo tipo de ayudas y subvenciones.

 Formar, informar y asesorar en materias de carácter laboral, mercantil, 
contable, fiscal, informática, marketing, ventas, clientes, web de la Asocia-
ción…

 Facilitar el business to business y la compraventa de productos y servicios 
entre todas las empresas asociadas. 

Pretende crear un espacio común para que todas las microempresas puedan 
unir sus intereses y recibir apoyo, al tiempo que propiciar un foro de mutua 
colaboración entre las empresas asociadas.

Página web: www.asociacionmicroempresas.com

La AEMME


